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Pró-Reitoria de Pesquisa e Extensão 
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Introdução 

São apresentados, a seguir, a estrutura da PRPE com as principais atribuições, 

alguns indicadores da pesquisa, extensão e inovação, uma avaliação do segundo ano da 

atual gestão e um plano de ações e metas para o próximo ano. 
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 Washington Portela de Souza – Presidente do Comitê de Ética em Pesquisa com 

Seres Humanos  

 Carlos Rogério Tonussi – Presidente da Comitê de Ética no Uso de Animais  
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1. Apresentação da Unidade 

1.1 Missão 

 Contribuir para a concretização e o fortalecimento do papel social da UFSC 

nas áreas de pesquisa, extensão e inovação tecnológica por meio de políticas 

institucionais, do desenvolvimento e manutenção de sistemas de informação sobre 

projetos e atividades relacionados a essas áreas com divulgação dos resultados das 

pesquisas e extensões realizadas no âmbito da Universidade. 

 

1.1.1 Visão 

Propiciar a concretização de projetos de pesquisa de ponta e de ações de 

extensão que viabilizem o desenvolvimento sustentável de uma sociedade cidadã. 

 

1.2. Principais atribuições 

1 - Coordenar a formulação e a implementação de políticas para a pesquisa, a extensão e 

a inovação tecnológica e as atividades dos órgãos executores associados; 

 2- Assessorar a comunidade universitária no encaminhamento e desenvolvimento  de 

projetos de  pesquisa e de extensão; 

 3- Divulgar e fazer cumprir as resoluções de Pesquisa e de Extensão junto à 

comunidade universitária; 

 4 - Apoiar as atividades e iniciativas dos 3 comitês de ética em pesquisa da UFSC 

(CEPSH / CEUA / CiBio); 

 5 - Manter atualizados e gerenciar os formulários de registro de projetos de  pesquisa e 

de ações de extensão; 

6 - Implementar e desenvolver políticas e programas referentes às atividades  de 

pesquisa, extensão e inovação tecnológica em conjunto com as outras  Pró-Reitorias e 

com o Gabinete do Reitor;  

 7- Atuar em conjunto com as outras PRs e ao GR para solução de problemas e  

encaminhamento de ações;  



 8- Representar a UFSC na FIESC, IEL e no Conselho Superior da FAPESC,  

discutindo ações de fomento à Pesquisa, Extensão e Inovação Tecnológica em SC; 

 9- Coordenar as atividades da Semana Nacional de Ciência e Tecnologia, SEPEX e 

Seminário da Iniciação Científica. 

 

1.3. Organização 
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1.3.2. Atribuições e/ou atividades das subunidades 

Departamento de Projetos de Pesquisa - DPP 

 Seleção, acompanhamento e avaliação do  PIBIC (CNPq) / BIP (UFSC); PIBIT;  

FUNPESQUISA;  

 Coordenar projetos de pesquisa institucionais (CT-INFRA e outros); 

  Representar a PRPE no Comitê Técnico de Acompanhamento do Centro de 

Microscopia Eletrônico da UFSC (LCME) ; 

  Gerenciar o registro, informações e divulgação de projetos de pesquisa e grupos 

de pesquisa da UFSC; 

  Promover e apoiar as políticas institucionais referentes às atividades de 

pesquisa, no que diz respeito à sua execução e divulgação; 

  Promover eventos institucionais no campo da pesquisa;  

  Participar do Comitê das Incubadoras; 



  Executar outras atividades inerentes à área ou que venham a ser delegadas  pela 

autoridade competente. 

 

 

Departamento de Projetos de Extensão - DPE 

 Seleção, acompanhamento e avaliação do pró-extensão / pró-bolsas / bolsas de 

extensão permanentes;  

  Coordenar projetos de extensão institucionais (Proext, Rondon e outros); 

 Gerenciar o registro, informações e divulgação de projetos e atividades de 

extensão da UFSC; 

  Promover cursos de extensão voltados à Terceira Idade;  

  Promover eventos Institucionais no campo da extensão (SEPEX); 

  Participar do Comitê das Incubadoras; 

  Executar outras atividades inerentes à área ou que venham a ser delegadas  pela 

autoridade competente. 

 

 

Departamento de Inovação Tecnológica – DIT 

 Registrar e acompanhar  os processos que envolvam Propriedade Intelectual 

(marcas, softwares, patentes, cultivares, direito autoral...) da UFSC; 

  Revisar  os Convênios e Contratos no que diz respeito à PI; 

 Formular, coordenar e executar políticas públicas no âmbito do Núcleo de 

Inovação Tecnológica referentes às atividades artísticas, científicas e 

tecnológicas desenvolvidas e/ou criadas no âmbito da UFSC;  

  Esclarecer e orientar pesquisadores, alunos, professores, funcionários, e outras 

pessoas envolvidas na comunidade universitária, quanto aos procedimentos, 

deveres e direitos no campo da propriedade intelectual; 

 Elaborar e acompanhar a tramitação dos pedidos dos criadores nos termos do art. 

3°, da Resolução n. 14/CUn/2002, junto às entidades  competentes nacionais ou 

estrangeiras, referentes à propriedade intelectual, previstas em leis específicas ou 

providenciar a contratação de agente especializado em propriedade intelectual;  

  Opinar quanto à conveniência de proteção e de divulgação das criações 

desenvolvidas no âmbito da Universidade, passíveis de proteção intelectual;  

  Divulgar amplamente os resultados obtidos com os projetos de inovação 

desenvolvidos no âmbito da Universidade, resguardando o dever de segredo 

previsto em contratos ou convênios firmados; 

 Promover eventos institucionais no campo da propriedade  intelectual e 

inovação; 

  Participar do Comitê das Incubadoras.  

  Executar outras atividades inerentes à área ou que venham a ser delegadas pela 

autoridade competente.  

 



 

Coordenadoria de Apoio a Pesquisa e Extensão - CAPEX 

 Coletar, organizar e publicar os dados da Produção Científica e Técnica da 

UFSC 

 Coordenar e elaborar catálogos, folders e outras publicações com informações 

sobre a pesquisa e extensão; 

 Executar outras atividades inerentes à área ou que venham a ser delegadas pela 

autoridade competente. 

 

 

Ética e Biossegurança 

 Analisar e acompanhar os projetos que usam animais vertebrados (COBEA); 

organismos geneticamente modificados (CTNBio) e que envolvem seres 

humanos (CEP-MS); 

 Organizar e manter banco de dados atualizados; 

 Executar outras atividades inerentes à área ou que venham a ser delegadas pela 

autoridade competente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.3. Indicadores quantitativos relevantes 
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1.4. Orçamento (R$ Mil) 

Recursos internos gerenciados pela PRPE: 

RECEITAS 2009 2010 (até agosto) 

Item Previsto Realizado Previsto Realizado 

Duodécimo (serviços 

terceiros; diárias, 

consumo; passagem; 

imprensa; Xerox) 

161.000,28 161.000,28 161.000,28 90.989,20 

Taxas (especialização; 

pesquisa; extensão) 224.101,17 224.101,17 232.229,74  

 

DESPESAS 2009 2010 (até agosto) 

Item Previsto Realizado Previsto Realizado 

Depto Inovação 

Tecnológica (Convênio 

FAPESC + Natura) 
125.542,44  125.542,44  -  

Núcleo de Estudos da 

Terceira Idade (NETI)
(*) - - - 20.000,00 

Laboratório Central de 

Microscopia Eletrônica 

(LCME) 
- - - 18.700,00 

Apoio a projetos de 

pesquisa e extensão 

(SEPEX / RONDON / 

.....) 

   25.778,99 

Infraestrutura para o 

Programa PIBIC/SIC   - 23.585,23 

Pagamento de patentes 

relativa a inovação 

tecnológica 
   7.832,00 

Bolsa Extensão 
604.240,00 604.240,00 1.747.200,00  

(*) Há recursos depositados diretamente na FEPESE e administrados pela Coordenadora do NETI (taxas 

dos cursos) 

 

 



Recursos externos gerenciados pela PRPE: 

 2009 2010 (até agosto) 

Item Previsto Realizado Previsto Realizado 

Bolsa Prêmio Mérito 

Universitário– FAPESC 162.000,00 162.000,00 176.400,00 88.200,00 

Bolsa PIBIC / CNPq 
(*) 

1.715.500,00 1.715.500,00 2.216.160,00  

CT-Infra
(**) 

12.819.588,00 - 8.608.868,00 - 

Projetos de Extensão – 

PROEXT 160.000,00 120.000,00 150.000,00  

FUNPESQUISA
(***)

 
250.000,00 150.000,00 - - 

PROEXTENSÃO
(***) 

200.000,00 150.000,00 - - 

Programa Conexões de 

Saberes 254.042,50 254.042,50 300.000,00  

Projeto de pesquisa 

do Prof. Giovani De 

Lorenzi Pires - CDS 
59.025,00 59.025,00 25.000,00 18.000,00 

Cursos extracurriculares 

CDS - -   

(*) PIBIC/PIBIT – período de 08/2009 a 07/2010 e de 08/2010 a 07/2011 

(**) FAPEU 

(***) Editais ainda em processo de empenho (2009-2010) 

 

1.5. Avaliação crítica do PAM 2009/2010 

1.5.1.  Avaliação das atividades previstas 

Meta Ação Avaliação (marcar com x) 

Melhoria na qualidade 

da produção 

bibliográfica (ISI) – 

15% da produção da 

UFSC 

Envolvimento com PREG para discutir 

carga horária dos ingressantes 
0% <50% >50% 100% 

   x 
 

Rever a legislação de professor 

voluntário 
0% <50% >50% 100% 

x    
 

Estimular divulgação com PRPG e 

Coord. de pós sobre publicação 

qualificada. 

0% <50% >50% 100% 

 x   
 



Inclusão de IC no PAD/alterar Res. 

53/CEPE/ 
0% <50% >50% 100% 

 x   
 

Aprovação da Res. da 

extensão em 11/09 

Aprovação na Câmara em 08/2009 
0% <50% >50% 100% 

   x 

 

 

Revisão pela Procuradoria em 09/2009 
0% <50% >50% 100% 

   x 

 

 

Encaminhamento ao CUn em 10/2009 0% <50% >50% 100% 

   x 
 

Estimular 

parcerias de pesquisas 

UFSC + empresas com 

proteção dos resultados 

 

Promover café Científico 0% <50% >50% 100% 

x    
 

Promover visitas às empresas 0% <50% >50% 100% 

 x   
 

Divulgar mecanismo de sigilo  0% <50% >50% 100% 

 x   
 

Organizar catálogo de tecnologias 

disponíveis na UFSC  
0% <50% >50% 100% 

  x  
 

Criar condições 

adequadas para 

tramitação de projetos 

de pesquisa e extensão 

que envolvem recursos 

financeiros, no âmbito 

da instituição.  

 

Retirada de entraves burocráticos; 0% <50% >50% 100% 

 x   
 

Responsabilização das pessoas que 

negligenciam o processo; 
0% <50% >50% 100% 

 x   
 

Estabelecimento de  prazos 
0% <50% >50% 100% 

 x   
 

Redistribuição de tarefas 

 

 

 

0% <50% >50% 100% 

 x   

 

 

Aperfeiçoamento 

contínuo dos 

formulários de registro 

das atividades de 

pesquisa e extensão. 

Propor e acompanhar as alterações de 

forma sistemática 
0% <50% >50% 100% 

   x 
 

Aumento da Bolsa BIP 

(+13/2009, +15/2010, 

+15/2011) 

Negociações com a Seplan já 

estabelecidas 
0% <50% >50% 100% 

   x 
 

Criar e regulamentar 

Ambiente adequado 

Para P&D 

Reestruturar o DIT 
0% <50% >50% 100% 

  x  
 

 

 



1.5.2  Pendências 

1. Rever a legislação de professor voluntário – dependência de ação conjunta com a 

Procuradoria e a Pró-Reitoria de Pós-Graduação (PRPG); 

2. Estimular divulgação com PRPG e Coord. de pós sobre publicação qualificada – 

em andamento (reunião agendada); 

3. Inclusão de IC no PAD/alterar Res. 53/CEPE/ - dependência de ação conjunta 

com a Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (PREG) e a Pró-Reitoria de Pós-

Graduação (PRPG); 

4. Promover café Científico – não ocorreu devido à reestruturação do 

Departamento de Inovação Tecnológica (DIT); 

5. Promover visitas às empresas – em andamento; atrasada devido à reestruturação 

do Departamento de Inovação Tecnológica (DIT); 

6. Divulgar mecanismo de sigilo - em andamento; atrasada devido à reestruturação 

do Departamento de Inovação Tecnológica (DIT); 

7. Retirada de entraves burocráticos – dependência de instâncias externas e 

internas; 

8. Responsabilização das pessoas que negligenciam o processo – dependência de 

ação conjunta com a Pró-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA) e a Pró-

Reitoria de Desenvolvimento Humanos e Social (PRDHS); 

9. Estabelecimento de  prazos – dependência de outras instâncias; 

10. Redistribuição de tarefas - dependência de outras instâncias. 

 

1.5.2. Outras atividades realizadas 

 Alteração da resolução da pesquisa – Nº 09/CUn/2006  - Atualização nas 

cobranças de taxas pela UFSC em projetos de pesquisa para se adequar às novas  

oportunidades de recursos disponibilizados pela sociedade (para auxiliar a meta 

4); 

  Modificação do Estatuto da UFSC para se adequar às exigências da Lei No 

10.973 de 2 de dezembro de 2004, que  dispõe sobre incentivos à inovação e à 

pesquisa científica e tecnológica no ambiente produtivo (para responder a 

auditoria da CGU); 

 Produção de nova tabela para progressão funcional - em fase de simulação (para 

auxiliar a meta 1, ação 1.4); 



 Criação de mecanismos que possibilitem a entrada dos recursos das ações de 

extensão remuneradas diretamente na Conta Única (para auxiliar a meta 4); 

 Instituição do prêmio Pesquisador Destaque UFSC 50 anos; 

 Obtenção de recursos para pesquisa via CT-INFRA - R$ 10.323.179,00; 

 Obtenção de recursos para pesquisa via CT-INFRA/Novos Campi - R$ 

2.496.409,00. 

1.5.3. Considerações gerais 

 Muita dependência de instâncias externas e dos setores que controlam as 

atividades meio: 

o Formulários de registro de projetos de pesquisa, ações de extensão, 

extrator Lattes, sistema de inscrição para SEPEX, etc, gerenciados pelo 

SETIC de forma mais lenta do que gostaríamos. 

o Problemas com editais FUNPESQUISA e PRÓ-EXTENSÃO: estamos 

realizando as compras para atender os contemplados; 

o Construção lenta das obras financiadas com verba de projetos CT-

INFRA; 

o Falta crônica de servidores até a SEPEX (outubro de 2009), o que muito  

dificultou a parte operacional da PRPE; 

o Muito tempo dedicado ao atendimento de solicitações dos órgãos de 

controle  externos e da auditoria interna da UFSC; 

o Insegurança (jurídica e legislativa) para tomar decisões. 

 

Plano anual de ações e metas PAn 2010/2011 

1.6. Considerações iniciais 

Os princípios norteadores do plano de ações e metas para o período de agosto de 

2010 a dezembro de 2011 foram definidos na expectativa de alcançar alguns resultados 

relevantes para a pesquisa e extensão na  UFSC. Dentre esses resultados destacam-se: 

 - a valorização da pesquisa de qualidade desenvolvida na UFSC; 

- a indução da competição em editais em órgãos de fomento e de empresas privadas  

e de capital misto; 



- o fortalecimento de laboratórios multi-usuários aos quais os pesquisadores e alunos 

de pós-graduação têm acesso; 

- o aumento na visibilidade de ações de extensão desenvolvidas na UFSC; 

- o fortalecimento do papel do Departamento de Inovação Tecnológica na relação 

UFSC X empresas. 

A elaboração do plano da PRPE baseou-se na metodologia científica: 

 análise dos indicadores atuais da pesquisa, da extensão e da inovação, identificação dos 

problemas mais sérios relacionados a gestão na área e ponderação sobre as principais 

mudanças e aprimoramentos que devem ocorrer com a finalidade de se conseguir os 

resultados supra-mencionados. 

           As ações e metas a seguir estão apresentadas por diretoria responsável. 

 

1.7. Ações e Metas 

Unidade/Subunidade PRPE - Departamento de Inovação Tecnológica - DIT 

Dimensão/Objetivo PDI Inovação – Objetivo 8 

Ação/Projeto Finalização da reestruturação do DIT com 

criação de comitê de assessoramento 

Resultados Esperados Dar maior agilidade no trâmite processual;  

Relação UFSC – empresas fortalecida. 

Indicadores   Reestruturação concluída e comitê em 

funcionamento 

Meta    Relação UFSC – Empresas fortalecida 

Cronograma Reestruturação até maio de 2011 

Responsável Rozângela Curi Pedrosa  

Prioridade  (   ) Emergencial               ( X ) Curto Prazo    

(   ) Médio Prazo 

 

 

 



Unidade/Subunidade PRPE -    Departamento de Projetos de Pesquisa - DPP 

Dimensão/Objetivo PDI Pesquisa e Extensão –  Objetivos 7 e 12  

Ação/Projeto Padronização e criação de check-list para abrir 

os processos de pesquisa e extensão que 

requeiram transferência financeira 

Resultados Esperados Diminuição da insegurança jurídica  

Indicadores    Redução em 30% no prazo de tramitação 

processual interno da UFSC 

Meta Criar condições adequadas para tramitações de 

projetos de pesquisa e extensão  

Cronograma Até maio de 2011 

Responsável Jorge Mário Campagnolo  

Prioridade  (  X ) Emergencial               (  ) Curto Prazo    

(   ) Médio Prazo 

 

Unidade/Subunidade PRPE – Departamento de Projetos de Pesquisa - DPP 

Dimensão/Objetivo PDI Pesquisa – Objetivo 7 

Ação/Projeto Implementar calendário anual de homenagens 

aos pesquisadores da UFSC. 

Resultados Esperados Pesquisadores homenageados e reconhecidos 

Indicadores Calendário de homenagens divulgado. 

Um pesquisador homenageado por mês. 

Meta  Instituição permanente do Prêmio Pesquisador 

Destaque  

Cronograma Calendário divulgado até o mês de Janeiro de 

cada ano 

Responsável Jorge Mário Campagnolo  

Prioridade  ( x ) Emergencial               (  ) Curto Prazo    



(   ) Médio Prazo 

 

Unidade/Subunidade PRPE – Departamento de Projeto de Extensão - DPE 

Dimensão/Objetivo PDI Extensão -  Objetivo 11 

Ação/Projeto Visitar as Unidades de Ensino 

Resultados Esperados Ações de extensão preenchidas corretamente 

Indicadores 30% a menos de erro no preenchimento do 

SIRAEX 

Meta Ampla divulgação do correto preenchimento 

dos formulários de registro de ações de 

extensão e conscientização dos envolvidos 

sobre suas responsabilidades  

Cronograma Até maio de 2011 

Responsável Nelson Canzian da Silva 

Prioridade  (   ) Emergencial               ( X ) Curto Prazo    

(   ) Médio Prazo 

 

Unidade/Subunidade PRPE – Coordenadoria de Apoio a pesquisa e extensão 

- CAPEX 

Dimensão/Objetivo PDI Pesquisa e Extensão -  Objetivos 8 e 11 

Ação/Projeto Continuação dos estudos e discussão sobre a 

tabela de progressão funcional e respectiva 

resolução e posterior encaminhamento para 

PREG, PRPG e Câmaras  

Resultados Esperados Maior clareza sobre as condições necessárias 

para a progressão funcional 

Indicadores A definir 

Meta Reparar tabela atual que apresenta várias  

distorções 



Cronograma Depende de projeto de lei que tramita no 

Congresso 

Responsável Ricardo Rüther  

Prioridade  (   ) Emergencial               (  ) Curto Prazo    

(  X ) Médio Prazo 

 

 

1.8. Considerações Finais 

Uma vez atingidas as metas aqui propostas, a gestão da pesquisa, da extensão e da 

inovação tecnológica ficará muito facilitada. Espera-se que os docentes da UFSC, 

inclusive os recém contratados, tenham facilidade e clareza quanto aos procedimentos 

básicos necessários para solicitação de alocação de horas de pesquisa e registro das 

ações de extensão.  

Outrossim, espera-se que o trâmite processual de projetos que envolvem recursos 

financeiros seja mais ágil. 

 

Legislações que necessitam de revisão/criação: 

1.  

2.  

3.  Regimento da PRPE; 

4. - Professor aposentado voluntário sem vínculo empregatício; 

 

 

 

 

 

 


