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1. Apresentacdo da Unidade

1.1 Missdo

Contribuir para a concretizacdo e o fortalecimento do papel social da UFSC
nas areas de pesquisa, extensdo e inovacdo tecnologica por meio de politicas
institucionais, do desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informacao sobre
projetos e atividades relacionados a essas areas com divulgacdo dos resultados das
pesquisas e extensoes realizadas no &mbito da Universidade.

1.1.1 Visao

Propiciar a concretizacdo de projetos de pesquisa de ponta e de acbes de

extensdo que viabilizem o desenvolvimento sustentavel de uma sociedade cidada.

1.2. Principais atribuicoes

1 - Coordenar a formulacéo e a implementacédo de politicas para a pesquisa, a extensao e

a inovacao tecnologica e as atividades dos érgdos executores associados;

2- Assessorar a comunidade universitaria no encaminhamento e desenvolvimento de

projetos de pesquisa e de extens&o;

3- Divulgar e fazer cumprir as resolucbes de Pesquisa e de Extensdo junto a

comunidade universitaria;

4 - Apoiar as atividades e iniciativas dos 3 comités de ética em pesquisa da UFSC
(CEPSH / CEUA / CiBio);

5 - Manter atualizados e gerenciar os formularios de registro de projetos de pesquisa e

de acOes de extensao;

6 - Implementar e desenvolver politicas e programas referentes as atividades de
pesquisa, extensdo e inovagdo tecnoldgica em conjunto com as outras Pro-Reitorias e

com o Gabinete do Reitor;

7- Atuar em conjunto com as outras PRs e ao GR para solucdo de problemas e

encaminhamento de acdes;



8- Representar a UFSC na FIESC, IEL e no Conselho Superior da FAPESC,

discutindo ac¢des de fomento a Pesquisa, Extensao e Inovacdo Tecnoldgica em SC;

9- Coordenar as atividades da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, SEPEX e

Seminario da Iniciagéo Cientifica.

1.3. Organizacéo

1.3.1. Organograma
Estrutura Organizacional da Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdio - PRPE
—
‘ Camara de Pesquisa }—‘ ’—{ Camara de Extenséo
PRO-REITOR
Coordenadoria de
Administracio e Nucleo de Estudos da
Finangas Terceira Idade
Coordenadoria de Apoio Laboratério de
a Pesquisa e Extensédo Microscopia Eletronica

Diretoria de Projetos de
Pesquisa ‘ ‘

Inovacéo Tecnolégica Projetos de Extenséo

t Departamento de Departamento de

Assistente

Comisséo de

Etica e ‘
Biosseguranca
Divisdo de Apoio Diviséo de Apoio

a Inovacéo Servigo de
Tecnoldgica Expediente

‘ Assistente ‘ ‘

1.3.2. Atribuic@es e/ou atividades das subunidades
Departamento de Projetos de Pesquisa - DPP

e Selecdo, acompanhamento e avaliagdo do PIBIC (CNPq) / BIP (UFSC); PIBIT,
FUNPESQUISA,;

e Coordenar projetos de pesquisa institucionais (CT-INFRA e outros);

e Representar a PRPE no Comité Técnico de Acompanhamento do Centro de
Microscopia Eletrdnico da UFSC (LCME) ;

e Gerenciar o registro, informacdes e divulgacao de projetos de pesquisa e grupos
de pesquisa da UFSC;

e Promover e apoiar as politicas institucionais referentes as atividades de

pesquisa, no que diz respeito a sua execugdo e divulgacéo;

Promover eventos institucionais no campo da pesquisa;

Participar do Comité das Incubadoras;



Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Departamento de Projetos de Extenséo - DPE

Selecdo, acompanhamento e avaliacdo do pré-extensao / pré-bolsas / bolsas de
extensdo permanentes;

Coordenar projetos de extens&o institucionais (Proext, Rondon e outros);
Gerenciar o registro, informagdes e divulgacdo de projetos e atividades de
extensdo da UFSC;

Promover cursos de extensdo voltados a Terceira Idade;

Promover eventos Institucionais no campo da extensdo (SEPEX);

Participar do Comité das Incubadoras;

Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Departamento de Inovacéo Tecnoldgica — DIT

Registrar e acompanhar 0s processos que envolvam Propriedade Intelectual
(marcas, softwares, patentes, cultivares, direito autoral...) da UFSC;

Revisar os Convénios e Contratos no que diz respeito a Pl;

Formular, coordenar e executar politicas publicas no ambito do Nucleo de
Inovacdo Tecnoldgica referentes as atividades artisticas, cientificas e
tecnoldgicas desenvolvidas e/ou criadas no ambito da UFSC;

Esclarecer e orientar pesquisadores, alunos, professores, funcionarios, e outras
pessoas envolvidas na comunidade universitaria, quanto aos procedimentos,
deveres e direitos no campo da propriedade intelectual;

Elaborar e acompanhar a tramitacdo dos pedidos dos criadores nos termos do art.
3°, da Resolugédo n. 14/CUn/2002, junto as entidades competentes nacionais ou
estrangeiras, referentes a propriedade intelectual, previstas em leis especificas ou
providenciar a contratacdo de agente especializado em propriedade intelectual,
Opinar quanto a conveniéncia de protecdo e de divulgacdo das criacOes
desenvolvidas no ambito da Universidade, passiveis de prote¢do intelectual;
Divulgar amplamente os resultados obtidos com o0s projetos de inovacéao
desenvolvidos no ambito da Universidade, resguardando o dever de segredo
previsto em contratos ou convénios firmados;

Promover eventos institucionais no campo da propriedade intelectual e
inovacao;

Participar do Comité das Incubadoras.

Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.



Coordenadoria de Apoio a Pesquisa e Extensdo - CAPEX

Coletar, organizar e publicar os dados da Producdo Cientifica e Técnica da
UFSC

Coordenar e elaborar catalogos, folders e outras publicacdes com informacdes
sobre a pesquisa e extensao;

Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Etica e Biosseguranca

Analisar e acompanhar os projetos que usam animais vertebrados (COBEA);
organismos geneticamente modificados (CTNBio) e que envolvem seres
humanos (CEP-MS);

Organizar e manter banco de dados atualizados;

Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

1.3.3. Indicadores quantitativos relevantes
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1.4. Orcamento (R$ Mil)

Recursos internos gerenciados pela PRPE:

RECEITAS

2009

2010 (até agosto)

Item

Previsto

Realizado

Previsto

Realizado

Duodécimo (servicos

terceiros; diarias,
€oNsSumo; passagem;

imprensa; Xerox)

161.000,28

161.000,28

161.000,28

90.989,20

Taxas (especializacéo;

pesquisa; extensdo)

224.101,17

224.101,17

232.229,74

DESPESAS

2009

2010 (até agosto)

ltem

Previsto

Realizado

Previsto

Realizado

Depto Inovagéo
Tecnolégica (Convénio

FAPESC + Natura)

125.542,44

125.542,44

Nucleo de Estudos da
Terceira Idade (NET1)®

20.000,00

Laboratério Central de
Microscopia Eletronica
(LCME)

18.700,00

Apoio a projetos de
pesquisa e extensdo

(SEPEX / RONDON /

25.778,99

Infraestrutura para o

Programa PIBIC/SIC

23.585,23

Pagamento de patentes
relativa a  inovagdo

tecnoldgica

7.832,00

Bolsa Extensdo

604.240,00

604.240,00

1.747.200,00

(*) Ha recursos depositados diretamente na FEPESE e administrados pela Coordenadora do NETI (taxas

dos cursos)




Recursos externos gerenciados pela PRPE:

2009 2010 (até agosto)

ltem Previsto Realizado Previsto Realizado
Bolsa Prémio Mérito
Universitario— FAPESC | 162.000,00 162.000,00 176.400,00 88.200,00

™)
BolsaPIBIC/CNPA ™" | 1 795 500,00 | 1.715.500,00 | 2.216.160,00

_ ()
CT-Infra 12.819.588,00 ; 8.608.868,00 ;
Projetos de Extensdo —
PROEXT 160.000,00 120.000,00 150.000,00
)
FUNPESQUISA 250.000,00 | 150.000,00 ; -
ANOF™)

PROEXTENSAO 200.000,00 | 150.000,00 ; -
Programa Conexdes de
Saberes 254.042,50 254.042,50 300.000,00
Projeto de pesquisa
do Prof. Giovani De | g9 595 g 59.025,00 25.000,00 18.000,00
Lorenzi Pires - CDS
Cursos extracurriculares
CDS - -

(*) PIBIC/PIBIT — periodo de 08/2009 a 07/2010 e de 08/2010 a 07/2011

(**) FAPEU

(***) Editais ainda em processo de empenho (2009-2010)

1.5. Avaliacao critica do PAM 2009/2010

1.5.1.

Avaliacéo das atividades previstas

Meta

Melhoria na qualidade

da
bibliografica (ISI)

produgéo

15% da producdo da

UFSC

qualificada.

Acédo Avaliagdo (marcar com X)
Envolvimento com PREG para discutir S 00%
carga horaria dos ingressantes <
Rever a legislacdio de professor S 00%
voluntéario .

Estimular divulgagdo com PRPG e

Coord. de poOs sobre publicacdo >50% IBEA

X




Inclusio de IC no PADf/alterar Res.

_<50% >50% 100%
53/CEPE/ x
<50% >50% 100%
Aprovacao na Camara em 08/2009 :
Aprovacao da Res. da | Revisao pela Procuradoria em 09/2009 ot M 100
extensdo em 11/09
Encaminhamento ao CUn em 10/2009 >50% IEI0EA
X
Promover café Cientifico >50% |BUNEA
Estimular
. . Promover visitas as empresas R >50%
parcerias de pesquisas P e
UFSC + empresas com - . -
Divulgar mecanismo de sigilo >50% |IRSE
protecao dos resultados :
Organizar catdlogo de tecnologias
. L. >500 LG
disponiveis na UFSC X
Criar condicdes Retirada de entraves burocraticos; >50% I
adequadas para S
o } Responsabilizacdo das pessoas que
tramitacdo de projetos _ ) >50% B
_ _ | negligenciam o processo; x
de pesquisa e extensdo
que envolvem recursos _ i i
_ _ | Estabelecimento de prazos S 100%
financeiros, no ambito
da instituicdo. Redistribuicdo de tarefas
Bl 100%
Aperfeicoamento
continuo dos Propor e acompanhar as alteracGes de
formularios de registro por mp ¢ T 100%
. forma sistematica
das atividades de
pesquisa e extensao.
Aumento da Bolsa BIP Negociacbes com a Seplan ja
(+13/2009, +15/2010, estgbelegi s plan ] J0s LT
+15/2011)
Criar e regulamentar
Bl 100%

Ambiente adequado

Para P&D

Reestruturar o DIT

X




10.

1.5.2 Pendéncias

Rever a legislagdo de professor voluntario — dependéncia de agdo conjunta com a
Procuradoria e a Pro-Reitoria de P6s-Graduacgdo (PRPG);

Estimular divulgacdo com PRPG e Coord. de p6s sobre publicacdo qualificada —
em andamento (reunido agendada);

Incluséo de IC no PAD/alterar Res. 53/CEPE/ - dependéncia de agdo conjunta
com a Prd-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG) e a Pré-Reitoria de Pds-
Graduacao (PRPG);

Promover café Cientifico — ndo ocorreu devido a reestruturacdo do
Departamento de Inovacdo Tecnoldgica (DIT);

Promover visitas as empresas — em andamento; atrasada devido a reestruturacao
do Departamento de Inovacao Tecnologica (DIT);

Divulgar mecanismo de sigilo - em andamento; atrasada devido a reestruturacéo
do Departamento de Inovacdo Tecnoldgica (DIT);

Retirada de entraves burocraticos — dependéncia de instancias externas e
internas;

Responsabilizacdo das pessoas que negligenciam o processo — dependéncia de
acdo conjunta com a Prd-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA) e a Pré-
Reitoria de Desenvolvimento Humanos e Social (PRDHS);

Estabelecimento de prazos — dependéncia de outras instancias;

Redistribuicdo de tarefas - dependéncia de outras instancias.

1.5.2. Outras atividades realizadas

Alteracdo da resolugdo da pesquisa — N° 09/CUn/2006 - Atualizacdo nas
cobrancas de taxas pela UFSC em projetos de pesquisa para se adequar as novas
oportunidades de recursos disponibilizados pela sociedade (para auxiliar a meta
4);

Modificacdo do Estatuto da UFSC para se adequar as exigéncias da Lei No
10.973 de 2 de dezembro de 2004, que dispGe sobre incentivos a inovacgéo e a
pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo (para responder a
auditoria da CGU);

Producéo de nova tabela para progresséo funcional - em fase de simulacdo (para

auxiliar a meta 1, agéo 1.4);



e Criacdo de mecanismos que possibilitem a entrada dos recursos das acOes de

extensdo remuneradas diretamente na Conta Unica (para auxiliar a meta 4);

e Instituicdo do prémio Pesquisador Destaque UFSC 50 anos;

e Obtencao de recursos para pesquisa via CT-INFRA - R$ 10.323.179,00;

e Obtencdo de recursos para pesquisa via CT-INFRA/Novos Campi - R$
2.496.409,00.

1.5.3.

Considerac0es gerais

e Muita dependéncia de instancias externas e dos setores que controlam as

atividades meio:

o

Formularios de registro de projetos de pesquisa, acBes de extensdo,
extrator Lattes, sistema de inscricdo para SEPEX, etc, gerenciados pelo
SETIC de forma mais lenta do que gostariamos.

Problemas com editais FUNPESQUISA e PRO-EXTENSAOQ: estamos
realizando as compras para atender os contemplados;

Construgdo lenta das obras financiadas com verba de projetos CT-
INFRA;

Falta cronica de servidores até a SEPEX (outubro de 2009), o que muito
dificultou a parte operacional da PRPE;

Muito tempo dedicado ao atendimento de solicitagdes dos érgdos de
controle externos e da auditoria interna da UFSC;

Inseguranca (juridica e legislativa) para tomar decisdes.

Plano anual de ac¢Ges e metas PAn 2010/2011

1.6. Consideracdes iniciais

Os principios norteadores do plano de a¢Bes e metas para o periodo de agosto de

2010 a dezembro de 2011 foram definidos na expectativa de alcancar alguns resultados

relevantes para a pesquisa e extensdo na UFSC. Dentre esses resultados destacam-se:

- a valorizagdo da pesquisa de qualidade desenvolvida na UFSC,;

- a inducdo da competicdo em editais em 6rgdos de fomento e de empresas privadas

e de capital misto;



- 0 fortalecimento de laboratorios multi-usuarios aos quais 0s pesquisadores e alunos

de po6s-graduacgdo tém acesso;
- 0 aumento na visibilidade de a¢des de extensdo desenvolvidas na UFSC;

- 0 fortalecimento do papel do Departamento de Inovacdo Tecnoldgica na relacdo
UFSC X empresas.

A elaboracdo do plano da PRPE baseou-se na metodologia cientifica:
andlise dos indicadores atuais da pesquisa, da extensdo e da inovacdo, identificagdo dos
problemas mais sérios relacionados a gestdo na area e ponderacdo sobre as principais
mudancas e aprimoramentos que devem ocorrer com a finalidade de se conseguir 0s

resultados supra-mencionados.

As acles e metas a seguir estdo apresentadas por diretoria responsavel.

1.7.Ac¢0es e Metas

Unidade/Subunidade PRPE - Departamento de Inovagio Tecnoldgica - DIT
Dimenséo/Objetivo PDI Inovacdo — Objetivo 8
Acdo/Projeto Finalizacdo da reestruturacdo do DIT com

criagdo de comité de assessoramento

Resultados Esperados Dar maior agilidade no tramite processual;

Relacdo UFSC — empresas fortalecida.

Indicadores Reestruturacdo concluida e comité em

funcionamento

Meta Relacdo UFSC — Empresas fortalecida
Cronograma Reestruturacdo até maio de 2011
Responsavel Rozéangela Curi Pedrosa

Prioridade () Emergencial ( X') Curto Prazo

() Médio Prazo




Unidade/Subunidade

PRPE - Departamento de Projetos de Pesquisa - DPP

Dimenséo/Objetivo PDI

Pesquisa e Extensédo — Objetivos 7 e 12

Acdo/Projeto

Padronizacdo e criacdo de check-list para abrir
0S processos de pesquisa e extensdo que

requeiram transferéncia financeira

Resultados Esperados

Diminuicdo da inseguranca juridica

Indicadores Reducdo em 30% no prazo de tramitacao
processual interno da UFSC

Meta Criar condigOes adequadas para tramitacdes de
projetos de pesquisa e extensdo

Cronograma Até maio de 2011

Responsavel Jorge Méario Campagnolo

Prioridade ( X)) Emergencial ( ) Curto Prazo

() Médio Prazo

Unidade/Subunidade

PRPE — Departamento de Projetos de Pesquisa - DPP

Dimensdo/Objetivo PDI

Pesquisa — Objetivo 7

Acdo/Projeto

Implementar calendério anual de homenagens

aos pesquisadores da UFSC.

Resultados Esperados

Pesquisadores homenageados e reconhecidos

Indicadores Calendéario de homenagens divulgado.
Um pesquisador homenageado por més.

Meta Instituicdo permanente do Prémio Pesquisador
Destaque

Cronograma Calendério divulgado até o més de Janeiro de
cada ano

Responsavel Jorge Mério Campagnolo

Prioridade (x) Emergencial () Curto Prazo




() Médio Prazo

Unidade/Subunidade

PRPE — Departamento de Projeto de Extensio - DPE

Dimenséo/Objetivo PDI

Extensdo - Objetivo 11

Acdao/Projeto

Visitar as Unidades de Ensino

Resultados Esperados

Acdes de extensdo preenchidas corretamente

Indicadores 30% a menos de erro no preenchimento do
SIRAEX

Meta Ampla divulgacdo do correto preenchimento
dos formulérios de registro de acbes de
extensdo e conscientizacdo dos envolvidos
sobre suas responsabilidades

Cronograma Até maio de 2011

Responsavel Nelson Canzian da Silva

Prioridade () Emergencial ( X') Curto Prazo

() Médio Prazo

Unidade/Subunidade

PRPE — Coordenadoria de Apoio a pesquisa e extensio

- CAPEX

Dimenséo/Objetivo PDI

Pesquisa e Extensdo - Objetivos 8 e 11

Acdo/Projeto

Continuacdo dos estudos e discussdo sobre a
tabela de progressdo funcional e respectiva
resolucdo e posterior encaminhamento para
PREG, PRPG e Camaras

Resultados Esperados

Maior clareza sobre as condi¢fes necessérias

para a progressao funcional

Indicadores

A definir

Meta

Reparar tabela atual que apresenta varias

distorcGes




Cronograma

Depende de projeto de lei que tramita no

Congresso
Responsavel Ricardo Ruther
Prioridade () Emergencial ( ) Curto Prazo

( X) Médio Prazo

1.8. Consideragdes Finais

Uma vez atingidas as metas aqui propostas, a gestdo da pesquisa, da extensdo e da

inovacdo tecnoldgica ficara muito facilitada. Espera-se que os docentes da UFSC,

inclusive os recém contratados, tenham facilidade e clareza quanto aos procedimentos

basicos necessarios para solicitacdo de alocacdo de horas de pesquisa e registro das

acOes de extensao.

Outrossim, espera-se que o tramite processual de projetos que envolvem recursos

financeiros seja mais agil.

Legislacdes que necessitam de revisao/criacdo:

1. Bolsas de Pesquisa e de Extensdo (em consulta publica)

2. Regularizacdo do trabalho voluntario no NETI (em estudo)

3. Regimento da PRPE;

4. - Professor aposentado voluntario sem vinculo empregaticio;




